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2023年度からの変更点について

【前提】
HEPライセンスにはトレーナーガイドやオンラインで視聴できるモデルレクチャーなどがあり、そのとおりに実施して頂
ければ自然と参加者の学習が深まるようにデザインされています。レクチャーの内容やプレゼンテーションスキルも
大事ですが、それ以前にトレーナー自身の自己理解、実習のなかにおける参加者とのかかわり方が重要です。

以上を踏まえて内容を変更しました。

• グループで行うオンライン協調学習では、HEP体験の振り返りと理解、トレーナーとしての心構えについての学
習と、鍵となる実習を再体験し、それを通じてのさらなる自己理解の促進と、トレーナーとしての課題に気づく
ことに焦点を当てました。

• レクチャー内容についての学習やインストラクション演習はグループ（オンライン協調学習）ではなく個人（オ
ンライン自己学習）で行って頂き、レクチャーについてのフィードバックもオンライン自己学習で行って頂きます。

2022年度版（5回）

協調学習
• トレーナーとしての情報提供
• 鍵となる実習の再体験
• インストラクション実習＋フィードバック（レク
チャー内容やプレゼンテーションスキル）

• 自己理解のさらなる促進+課題の明確化
自己学習
• インストラクション演習＋フィードバック

2023年度版（2回）

協調学習
• トレーナーとしての情報提供
• 鍵となる実習の再体験
• 自己理解のさらなる促進＋課題の明確化
自己学習
• インストラクション演習＋フィードバック（レク
チャー内容やプレゼンテーションスキル）


