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研修効果は高めたいがコスト（費用･時間）はかけられない
集合研修のノウハウはあるが、オンライン研修のノウハウはない

内製（社内リソース活用）

＜メリット＞
・コストが外部講師ほどはかからない
・社内の状況を熟知しているので、
現状に合わせた教育内容をプランできる

・社内の人間なので、心理的距離が近い
・講師の日程調整に融通が利く

アウトソーシング（外部活用）

＜メリット＞
･新しい情報、テクノロジーを期待できる
･第三者の立場での介入が期待できる
・トレーニングスキル(オンライン時のノウハウ)を
含め専門性が高いので説得力がある

・他社、他業界の情報を持っている

＜デメリット＞
・コストがかさむ
・評判の良い講師ほど、日程調整が困難
・自社の内容理解に時間がかかる
・参加者に「現場は違う」と思われる可能性が
ある

＜デメリット＞
・常に新しいアプローチの情報収集が必要
（オンライン実施のノウハウが少ない）
・知識はあるがトレーニングスキルに不安がある
・参加者との心理的距離が近いだけに、
なれ合いになってしまう可能性がある

人材育成・開発の手段・方法におけるジレンマ

研修内製化に向けて

解決策は次のページへ
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社内トレーナー養成
（プログラムライセンス取得講座）

研修内製化に向けて

×

両者のメリットを兼ね備えデメリットを

払拭したアプローチが
ふ っ し ょ く
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BConプログラムライセンスの特徴
Copyright©2006 Business Consultants, Inc. All rights received

１．使いやすいテクノロジーを提供する

２．実践的なトレーニングスキルを提供する

３．トレーナーサポート体制が充実している

BConのコンサルタントが長年にわたり活用し、使い勝手の良さや効果性の高さが実証されている理論・モデル・

ツールを提供します。 これらは日本のみならずグローバルに通用するもので、米語、英語、中国語、韓国語、ド

イツ語、フランス語、スペイン語など日本語以外のツールも充実しています。

トレーニングの場では、単にうまく説明できるプレゼンテーションスキルだけでは足りません。さまざまな演習や実習

を実施する際に必要なインストラクション（提示）スキル、インターベンション（介入）スキル、フィードバック

（指摘）スキル、ファシリテーション（促進）スキルなどが研修の成否のカギを握ります。 BConのコンサルタント

が実践で培ったノウハウ、教科書に載っていないポケット・ノウハウも提供します。

最近は社内トレーナーもオンライン実施が求められるため、オンライン実施スキルも提供します。

ライセンス取得後も必要があれば研修プログラムの作成や実施段階での質問、不明点の確認など専任コンサ

ルタントといつでも相談することができます。

また、WEBでの情報発信、スキルアップのための機会も半年に1回程度用意しています。さらにBConコンサルタ

ントが直接伺って（有料）研修をコーディネートすることも可能です。
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イノベーションデザイナーについて

アフターコロナを見据えて、昨今キーワードとされる「DX（デジタル・トランスフォーメーション）」
テレワークの増加によって拡大する組織のDX化に向けては、既存の枠組みにとらわれない

アイデアとその実践が求められています。

本プログラムでは、新しいアイデアの創出・実践に向けたアイデアの絞り込み・実践に向けた計画策定、
アイデア創出から実践までを技法（テクニック・ツール・メソッド）を活用しながら、一貫して学習できる
プログラムです。

イノベーションデザイナーの養成を通じて、これからのビジネスパーソンに必須のリテラシー教育を実現します。

創造性を高める！

環境変化により不可能と思われていたさまざまなことが次々と実現することができる現代。
“今”求められているのは、現場にあるさまざまなアイデアをスピーディーに共有し、カタチにすること！

既存の枠組みにとらわれないアイデアを実践できる人材「イノベーションデザイナー」養成をご支援します。

“今”求められるイノベーション！
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プログラムのねらい

イノベーションデザイナーとは、創造性開発のテクノロジー、デジタルテクノロジーの２つのテク

ノロジーをマスターし、駆使してイノベーションをデザインし、展開を推進できる人のことです。

BConは創造性開発テクノロジー（ITS）とデジタルテクノロジー（UMU）を提供し、イノ

ベーションデザイナーの養成を通じて、貴社のイノベーションの実現を支援します。

「イノベーションデザイナー養成プログラム」

個人・組織・学びのイノベーションをデザインし、現場でのイノベーションを誘発します！

創造性開発テクノロジーITS × デジタルテクノロジーUMU
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創造性開発テクノロジー：ITS

収束

実現に向けてのアイデアの絞り込み
とブラッシュアップ

■セブンスクリーン法
アイデアの絞り込み

■セブンブラッシュ法
アイデアのブラッシュアップ

【アイデアの収束技法】

○ ○
○ ○
○ ○
○ ○

○ ○ ○
○ ○
○ ○

発散技法を活用してアイデアを
案出する

発散

○ ○
○ ○

○ ○
○ ○

○ ○ ○
○ ○

○ ○

■セブンテクニック
・テクニックＢ：壊す

・テクニックＤ：夢
・テクニックF ：欠点･欠陥
・テクニックO：拡大・縮小
・テクニックR：逆転する
・テクニックJ ：連結
・テクニックA：選択肢の追加

【アイデアの発散技法】

■セブンマップ法

アイデアの実践のデザイン

【アイデアの実践化技法】

ゴール

アイデア

-Innovative Thinking System-

イノベイティブ・シンキング・システム
（創造性開発テクノロジー）

Innovation ＝ 創造性 ＋ 実践

パターン化した思考の「たが」を打ち壊し、新たな価値を生み出すイノベイティブな発想力と実践力を開発します。
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接
続
テ
ス
ト

事
前
課
題
＆
事
前
の
ご
案
内

オンライン
協調学習
①

オンライン自
己学習①

オンライン
協調学習
②

オンライン自
己学習②

オンライン
協調学習
③

オリエン
テーション

・ITSとは
セブンテクニッ

ク法
モデルレク
チャー

・レクチャー動
画提出

オンライン自
己学習のレ
ビューと

インストラク
ション実習

・思考の箍
（たが）

・レクチャー動
画提出

2つの
学習

スタイル

オンライン自己学習（UMU）

ITSを社内で提供するためのレクチャーについ

て学習します。モデルレクチャーの学習後、実

際にレクチャーの練習を行います。レクチャー

についてはAIによるコーチングを参考にしなが

らスキルアップにつなげます。レクチャー動画を

提出後、受講者同士および講師からフィード

バックを行います。

オンライン協調学習（Zoom）

オンライン協調学習では、受講者の皆さま

に全体を通してご理解いただく内容につい

てご案内します。

オンライン自己学習での内容をレビューし、

オンライン自己学習を進める上で生じた疑

問・質問についてお答えするとともに、追加

情報提供やグループワークを行います。

オンライン自己
学習のレ
ビューと

インストラク
ション実習

イノベーションデザイナー養成講座プログラム構成

・セブンブラッ
シュ法

モデルレクチャー

・セブンスクリー
ン法とセブン
マップ法レク
チャー動画提出

オンライン自
己学習③

オンライン
協調学習
④

UMUの活用
法

オンライン自己
学習のレ
ビューと

受講者の状況に応じて、プログラムを進行します。
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オンライン協調学習の概要

LIFOを社内導入するために、プログラムの概要を講義、演習、ケース討議などを体験し、
インストラクション実習を交えながらプログラムのベースについて学習していきます。

受講者の状況に応じて、プログラムを進行します。

1回目

2回目

3回目

4回目

オリエンテーション（3時間）
ITS(イノベイティブ・シンキング・システム)の概要や本コースの全体像についてご案内します。講義、
グループワークを通じて革新的思考能力の発揮についての理解を深めます。また、今後のオンライン
自己学習のやり方や課題についてご案内します。

オンライン自己学習のレビューとインストラクション実習（3時間）
オンライン自己学習のレビューを行うとともに、提出いただいたレクチャー動画についての総括や補足、
追加情報提供などを行います。また、自身がトレーナーとなってオンライン上でインストラクション実習
を行い、発散技法（セブンテクニック法）についての理解を深め、インストラクションスキルを高めます。

オンライン自己学習のレビューとインストラクション実習（3時間）
オンライン自己学習のレビューを行うとともに、前回のフィードバックを踏まえて提出いただいたレク
チャー動画についての総括や補足、追加情報提供などを行います。前回同様オンライン上でインス
トラクション実習を行い、収束技法（セブンブラッシュ法）についての理解を深め、インストラクション
スキルを高めます。

オンライン自己学習のレビューとUMUの活用について（3時間）
オンライン自己学習のレビューを行うとともに、ラーニングプラットフォームUMUを活用した効果的なオ
ンライン学習の方法を学びます。最後にプログラム全体の振り返りを行い、ライセンス認定を予定し
ています。
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オンライン自己学習（レクチャーの学習と練習）の概要

オンライン自己学習①：セブンテクニック法（発散技法）モデルレクチャー学習と動画提出

数多くのアイデア案出のためのセブンテクニック法（発散技法）のモデルレクチャーを学びます。オンライン研

修の内容を踏まえ、研修中に使うスライドなども確認し、動画も活用しながらご自身で実施できるようイメー

ジを組み立て、レクチャーの練習を行います。レクチャーについてはAIによるコーチングを参考にし、複数回練

習することが効果的です。

練習したセブンテクニック法（発散技法：前半）のレクチャーについて動画で期限までに提出いただきます。

提出いただいた動画について講師が視聴し、啓発点や内容についての補足など個別にフィードバックを行い

ます。

オンライン自己学習②：思考の箍（たが）モデルレクチャー学習と動画提出

イノベーションを促進する革新的思考の発揮の阻害要因となる「思考の箍（たが）」に気付き、自らのモノ

の見方や考え方を問い直してみることで思考の柔軟性を取り戻し、より革新的思考力の向上につながるこ

とを理解します。また、レクチャーの練習をAIによるコーチングを参考に行います。

練習したセブンテクニック法（発散技法：後半）および思考の箍（たが）のレクチャーについて動画で期

限までに提出いただきます。他の受講者の動画も視聴することで学習を加速させることができます。提出い

ただいた動画について講師が視聴し、啓発点や内容についての補足など個別にフィードバックを行います。

オンライン自己学習では主に、トレーナーとして必要なモデルレクチャー学習と
レクチャースキルの練習をセルフペースで学習していきます。
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オンライン自己学習（レクチャーの学習と練習）の概要

オンライン自己学習③：セブンブラッシュ法（収束技法）モデルレクチャー学習と動画提出

発散技法で案出されたアイデアは、出しただけでは実現しません。まだまだ粗削りで未成熟なアイデアを、よ

り魅力的で実践可能なアイデアに磨き上げていくためのセブンブラッシュ法（収束技法）についてのモデルレ

クチャーを学びます。また、レクチャーの練習をAIによるコーチングを参考に行います。

練習したセブンブラッシュ法（収束技法）のレクチャーについて動画で期限までに提出いただきます。他の

受講者の動画も視聴することで学習を加速させることができます。提出いただいた動画について最後の個別

フィードバックを行い、インストラクションスキルのブラッシュアップを図ります。

セブンスクリーン法（収束技法）／セブンマップ法（実践化技法）モデルレクチャー学習

発散技法で案出された複数のアイデアを実現に向けて絞るためのセブンスクリーン法（収束技法）と収束

技法で絞って磨き上げたアイデアを、確実に実践するための行動をデザインするためのセブンマップ法（実践

化技法）について学習します。

※受講者の状況に応じて、プログラムを進行します。

オンライン自己学習では主に、トレーナーとして必要なモデルレクチャー学習と
レクチャースキルの練習をセルフペースで学習していきます。
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ライセンス取得と内製化支援のステップ

ライセンス取得に向けて
 ライセンス取得講座受講に当たっての事前課題（講座受講、事前診断、動画視聴など）に取り組んでいただきます。
 ライセンス取得講座（オンライン協調学習・オンライン自己学習で構成）の最終日にライセンス認定します。
 ライセンス認定後、ライセンシー契約を結ばせていただきます。（ライセンスは1年ごとの自動更新・更新料無料）

取得後のフォローについて
社内展開準備

 社内トレーナーの方々が順次社内で展開していくための計画作りを行います。

 必要に応じてBConのコンサルタントも社内展開用のカスタマイズなど進め方などのご相談に応じます。（オンライン・オフ

ライン実施含めて、社内状況に合わせた展開方法をアドバイスします。）

 研修会の実施に必要なスライド、ツールを提供します。（資料はWebで購入いただきます。）

必要に応じてBConコンサルタントと協働展開

 社内トレーナーの方々が社内展開する際に、BConコンサルタントと協働開催することもあります。特にライセンス取得後

社内展開の1回目はBConコンサルタントが中心に実施し社内トレーナーがオブザーブ、2回目は社内トレーナーが中心

に実施しBConコンサルタントがアドバイスを行います。
定期的な情報交換の場づくり

 年に1回程度プログラムライセンシーの方がお集まりいただく場を設けています。その他にも、取得されたライセンスプログラ

ムにかかわらず情報交換をする場も定期的に設けており、社内トレーナーの方同士がお互いの情報交換をする場をご

提供しています。

事前課題（事前

講座）の受講

ライセンス

取得講座受講
ライセンス認定 社内展開準備

ライセンシーによる

社内展開
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実施概要

 日 程：オンライン協調学習は全4回で1開催です

 受講環境：①パソコンとスマートフォンまたはタブレット

②UMUとZoomを活用して実施します

 費 用：お一人様330,000円（税別）

※参考情報：動画視聴（画質720P・1分あたり12MBとして）約1.5時間 1GB

Zoom WEB会議（1時間で200～300MBとして）約3～5時間 1GB

※社内展開の際の資料・ツールは、教材に応じて別途費用が発生します。

開催月 日時詳細

2021年6月開催
6月8日（火）、15日（火）、22日（火）、29日（火）
時間 9:30～12:30

2021年11月開催
11月10日（水）、17日（水）、24日（水）、12月1日（水）
時間 9:00～12:00
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プログラム無料体験版のご案内

下記QRコードをスマホかタブレットでス
キャンし、「思考イノベーションコース ト
ライアルコース」をご受講いただけます。
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株式会社ビジネスコンサルタント
〒101-0029
東京都千代田区神田相生町一番地
秋葉原センタープレイスビル 8F
TEL：03‒6260‒7571

お気軽にお問い合わせください♪

BCon ライセンス 検索BCon で検索！

こちらかも
ご覧いただ
けます♪

動画配信中！

【ラーニングデザイン！】
組織開発・人財開発のベストソリューションを

プラットフォームを通じてお客さま組織の現場まで届ける！

×


